
令和8年度　牧之原市立川崎小学校グランドデザイン

　　重点目標

ふやそうハッピー　つくろうハッピー

学校教育目標　　正しく　豊かに　たくましく
牧之原市

教育大綱

こころざしを

持ち

夢ある

人づくり

静岡県教育

振興基本計画

未来を

切り拓く

多様な人材の

育成

「課題発見・解決力」

ハッピーを見つけてふやそう

「創り出す力」

ハッピーをつくりだそう

育みたい資質・能力

「問い」を立てる 「協働」できる 「学び」続ける

★心つくり部★学びつくり部★活動つくり部★　教職員は「学びの伴走者」

自らの学びをデザインし、新たなハッピーを創り出す「ハッピークリエーター」

第１ステージ「つくる」

4／８～６／12
第２ステージ「みがく」

６／15～10／２
第４ステージ「つなげる」

１／７～３／18
第３ステージ「高め合う」

10／５～１／６

勤務環境改善の取組
・タイムマネジメント力の向上　　・校務の整理

・年休の有効活用　　　　　　　　・CSのよさを生かす

・地域人材を「支援者」から「共に子供を育てるパートナー」へ
・子供たちの「ふるさとを愛する心」と「自己有用感」を育む

川崎小コミュニティ・スクール（学校運営協議会・川小応援隊）

学校経営理念　

学校経営目標　「知りたい・やってみたい」が溢れ、共にハッピーを創り出す学校　

　未来を創る「ハッピー」な学び舎の実現　

・「内発的動機付け」に基づき、学びを深める学校
「あきらめずに考えた」「いろいろな方法を考えた」「じゃぁ、こうかなと考えた」児童90％

・「ハッピータイム」を核に対話を通して「納得解」の先を創る学校
「友達に考えを伝えたい」「相談しながら解くのは楽しい」「相談して更にわかった」児童95％

・地域を「学びのパートナー」とし、社会と共にあゆむ学校
「学校と共に子供を育てる」保護者95％　「コミュニティ・スクールを理解している」保護者90％


